附件1

江苏省科技服务业研究会科技服务创新奖章程

第一章 总则
第1条 为了贯彻落实《国务院关于加快科技服务业发展的若干意见》、《省政府办公厅关于印发加快科技服务业发展实施方案的通知》，进一步提升创新创业服务水平，打造科技服务品牌业务，促进我省科技服务业健康发展，江苏省科技服务业研究会特设立“江苏省科技服务业研究会科技服务创新奖”，以表彰在研发设计、创业孵化、技术转移、科技金融、知识产权、科技咨询、检验检测认证、科学技术普及、综合科技服务等方面作出突出贡献的单位与个人。
第2条 江苏省科技服务业研究会科技服务创新奖属于社会力量设奖。奖项的推荐、评审和授予贯彻尊重知识、尊重人才的方针。坚持公平、公正的评审原则，实行公开授奖制度，不受任何组织或个人的干涉，不收取参评对象任何费用。 
第3条 江苏省科技服务业研究会秘书处具体负责各项奖励的征集、评审日常工作。

第二章 奖励设置
第4条 江苏省科技服务业研究会科技服务创新奖下设科技服务英才奖、科技成果转化奖、优秀科技服务产品三个子项目。
第5条 江苏省科技服务业研究会科技服务英才奖两年评选一届（一般为单数年），奖励从事科技服务业的一线服务人员，具有创新服务能力、突出服务业绩和典型服务案例，具有高度的责任意识和奉献精神。
第6条 江苏省科技服务业研究会科技成果转化奖两年评选一届（一般为双数年），主要奖励由我省企事业单位牵头组织实施、已成功实现成果转化和产业化，取得明显经济社会效益的项目。转化的科技成果可来源于国内外各类机构、组织和个人，成果转让的手续和合同应真实、有效、合法、完备。
第7条 江苏省科技服务业研究会优秀科技服务产品每年评选一次，主要奖励高校院所、企事业单位、科技服务机构等发挥科技服务业在推动科技创新、经济增长、创业就业、社会治理等方面的促进作用，开发具有自主知识产权和较高的市场知名度的服务产品，以及在促进科技服务业专业化、网络化、规模化、国际化发展过程中形成的先进经验和典型案例。

第三章 组织机构及职责
第八条 设立江苏省科技服务业研究会奖励委员会和奖励监督委员会(以下简称“奖励委员会”“奖励监督委员会”)。
奖励委员会由理事会聘任，任期与理事会相同。设主任1人(理事长担任)，副主任1人（副理事长分管)，成员由副理事长、秘书长担任。奖励监督委员会由监事会主席担任，成员由监事会成员担任。
奖励委员会主要职责是:
(一)聘任各奖项评审专家组成员;
(二)审核各奖项评审专家组提出的获奖初审结果，并形成决议，报理事会批准;
(三)制定各奖项的评审(推选)办法等;
(四)提议对“江苏省科技服务业研究会科技服务创新奖章程”的修订。
各奖项评审专家组主要职责:
(一)负责相应奖项的评审工作;
(二)向奖励委员会提出初审结果、奖励等级的建议;
(三)对相应奖项评审工作中出现的有关问题进行处理或提出建议;
(四)对完善江苏省科技服务业研究会科技服务创新奖工作提供咨询意见和建议。
奖励监督委员会主要职责：
（一）评选过程的监督、复审工作；
（二）审核各奖项评审专家组提出的问题和异议;
（三）完善江苏省科技服务业研究会奖励监督工作机制。

第4章 申报、推荐、评审流程
第九条 符合本会各奖项条件的会员或会员单位可自行申报，非会员单位须由本会理事或理事单位推荐申报，推荐申报附推荐意见。
第十条 本会组织评审专家对奖项申报书、推荐函及相关材料进行审查，作出认定结论，向奖励委员会和奖励监督委员会提出初评意见和建议。
第十一条 奖励委员会根据评审专家组的初评意见和建议，报奖励监督委员会核准，对各奖项作出评审结果的决议。

第五章 附 则
第十二条 对弄虚作假、学术不端者，经查证属实，本会将撤销其奖励；对参与评审活动的有关人员在评审活动中如有违规行为，将终止其参与评审的资格。
第十三条 各奖项的增设、删减和变更由奖励委员会负责提议，由本会理事会审定，报行政主管部门审批。
[bookmark: _GoBack]第十四条 本章程由本会二届二次理事会审议通过，由本会理事会负责解释。
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